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Talent day per attrarre barman e camerieri
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Fipe Confcommercio

Alla ristorazione mancano
200mila addetti, 107mila
atempo indeterminato
Enrico Netti

«Eun road show per fare incrociare
ladomanda el’offerta dilavoronel
mondo della ristorazione utilizzan-
do tutti i mezzi a disposizione a
partire dalle strutture territoriali
degli entibilaterali, quelle di facili-
tazione nella formazione e per assi-
stere gli interessati sull’'ingresso nel
mondo dellavoro». Cosi Aldo Mario
Cursano, Vice presidente vicario di
Fipe, presenta i Talent day che si
stanno svolgendo nelle principali
citta italiane. L’obiettivo di questa
iniziativa ¢ riaccendere i riflettori
sul lavoro svolto in bar, ristoranti,
pub e pizzerie. In altre parole una
mossa per riavvicinare le nuove ge-
nerazioni che troppo spesso sirifu-
giano sotto I'ombrello del reddito di
cittadinanza. Nell’avvio della sta-
gione estiva al mondo dellaristora-
zione mancano quasi 2o0omila ad-

datti di cu1i 107mila a temno inde-
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terminato nonostante i due milioni
di disoccupati in Italia.

«Questo il punto di partenza per
offrire il servizio di somministrazio-
ne - continua Cursano -. Ora é a ri-
schiol’intero modello di offertaita-
liana sempre apprezzataperla qua-
lita del servizio, dell’accoglienza e
per la capacita di costruire la rela-
zione con il cliente».

Ieri la tappa romana del Talent
day a cui hanno partecipato 14
aziende dellaristorazione che han-
no offerto 108 postidilavoroaoltre
500 candidati. Erano presentiinol-

tre gliallievi di otto classi didue isti-
tuti alberghieri della Capitale. Per
loro sono stati organizzati due
workshop di orientamento allavoro
mentre un terzo era per i candidati.

«Stiamo organizzandoi Talent day

in quelle localita in cui le aziende

hanno pitbisogno di addetti. Ilno-

stro e unruolo di facilitatorie in ca-

lendario abbiamo una cinquantina

di tappe» continua Cursano.

11 problema & che il mondo dei
pubblici esercizi, dopo gli oltre due
anni di pandemia e con chiusure im-
provvise vieneconsiderato un setto-
rearischio. «Anche per questo siamo
considerati dal personale e dai candi-
datiunsettorearischio». Contempo-
raneamente nelle tappe del roa-
dshow siraccolgonolerichieste delle
aziende ele candidature. Il tuttocon-
fluisce in un database che permette
diindividuare le specifiche necessita
del territorio ed eventualmente orga-
nizzare dei corsi di formazione per
colmare il gap tradomanda e offerta.
Inoltre si cerca di congiliare le esi-
genze dello staff, in particolare ri-
guardoaltempoliberoeiturni setti-
manali, con I'impegno lavorativo.
«Chiediamoal Governo dirivederele
scelte politiche che cipenalizzano al-
lontanando professionalita e soprat-
tutto il mondo dei giovani dal com-
parto dell’ospitalita - conclude Cur-
sano -. Sono necessarie, anzi indi-
spensabili, delle politiche attive del
lavoro che premiando chi sceglie la
via dell’occupazione, con benefici e
premi che incéntivinoanche dal pun-
to di vista economico il ritorno dei
giovani all’occupazione stagionale».
Una via percorribile potrebbe essere
una defiscalizzazione a vantaggio dei
lavoratori oppure dei bonus che van-
noapremiarel'inserimento ela per-
manenza nel mondo del lavoro.
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Nella tappa di ieri nella Capitale
erano presenti 500 candidati e gli
allievi di 8 classi di istituti alberghieri
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